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--- ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DO
DIA 12 DE OUTUBRO DE 2010.
--- LOCAL DA REUNIAO - Saldo Nobre dos Pagos do Concelho.
--- A reunido teve inicio as quinze horas e dez minutos e estiveram presentes, pelo Grupo do PS,
o0 Sr. Vice-presidente Luis Manuel Abreu de Sousa e os Srs. Vereadores Marco Antonio Martins
Leal Pereira, Ana Maria Correia Ferreira, Silvino José da Silva Lucio e Marilia de Oliveira Inacio
Henriques, pela Coligacdo “Pelo Futuro da Nossa Terra”, o Sr. Vereador Jorge José Nunes
Fazendas e pelo Grupo da CDU, o Sr. Vereador José Elias Gabirro Fernandes.
--- Secretariou a reunido a Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Dra. Maria
Irene Lameiro dos Santos.

ANTES DA ORDEM DO DIA
--- ANUNCIOS DO PRESIDENTE E VEREADORES
-~ O Sr. Vice-presidente informou que o Sr. Presidente e o Sr. Vereador Jorge Lopes serdo
substituidos na presente reunido, pelos Srs. Vereadores Marilia Henriques e Jorge Fazendas,
respectivamente. - -
--- INTERVENCAO DO PUBLICO
--- Interveio a Sra. Deolinda Oliveira, para saber quando seria restabelecida a electricidade no
Largo das Comeiras. Aproveitou para pedir para no mesmo espaco ser feito um jardim, pois o
espacgo esta muito abandonado. Lamentou também o facto de ter acabado o almogo para os
idosos, quando outras autarquias continuam com essa actividade. Questionou ainda o porqué da
Cémara de Azambuja, ndo tomar como exemplo outras autarquias e desenvolver actividades
destinadas exclusivamente aos idosos, como por exemplo actividade fisica.
--- Interveio o Sr. Vice-presidente respondendo que, relativamente a iluminagéo como ja afirmou
noutras reunides de camara, tem sido um processo dificil, existindo de momento burocracias
com a EDP que néo Ihe permitem responder quando acabara o trabalho.
--- Quanto ao almogo dos idosos afirmou que o mesmo ndo acabou, apenas estd suspenso
devido a todas as dificuldades e corte de verbas por parte do Governo. Nas medidas de
austeridade da Camara, foi uma das coisas a ser suprimida no entanto a verba destinada a esse
evento tem estado a ser distribuida em apoios a carenciados.
--- Esclareceu ainda que quanto as actividades para idosos, estdo a ser desenvolvidas em
colaboragdo com as IPSS’s, como é o caso de caminhadas, em que o prdprio transporte é
providenciado pela Camara.
--- Interveio o Sr. José Rodrigues de Almeida, que sobre o almogo dos idosos, sugeriu que as
Juntas de Freguesia, fizessem um levantamento das pessoas interessadas em ir ao almogo e
pagar o almogo a um idoso, assim a Camara s6 pagava 50%. Afirmou ser o primeiro a pagar o
almogo a um idoso se a ideia for em frente. As Juntas de Freguesia devem pronunciar-se para
ver se a ideia € viavel. Acredita que a suspensdo do almogo significa que nunca mais se ira
realizar.
--- O Sr. Vice-presidente respondeu que o0 almogo dos idosos foi suspenso. Quanto as Juntas de
Freguesia, a Camara pagava 50% do custo do almogo e as Juntas assumiam o restante. Este
ano essa importancia sera direccionada para os mais carenciados, por exemplo, na col6nia de
férias de meninos que nao tém oportunidade de ir a praia.
- INTERVENGOES DOS VEREADORES ANTES DA ORDEM DO DIA
- Interveio o Sr. Vereador José Gabirro referindo que, no seu entender, o executivo aposta
pouco no desenvolvimento do concelho nomeadamente no que diz respeito aos transportes. ------
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--- Quanto ao assunto saude, amplamente discutido em sessdo da Assembleia Municipal,
defende uma reconfiguracdo dos organismos que prestam cuidados de saude primérios e
registou a sua decepgéo pelo facto do responsavel pela unidade de salde de Azambuja, ndo ter
sido ouvido na reuni&o.
--- Interveio a Sra. Vereadora Ana Maria Ferreira para prestar informagao sobre o relatério de
avaliagéo das actividades de enriquecimento curricular, referente ao ano passado. Destacou que
em 2009/2010 houve horérios flexibilizados em doze estabelecimentos de ensino do concelho
onde estiveram a prestar servico de actividades extra-curriculares 34 docentes, pessoas com a
habilitacdo necessaria para o0 desempenho das actividades sendo que em algumas areas em
especial, tal como acontece no ano corrente, as pessoas tém um curriculo relevante reconhecido
pelo Ministério da Educagéo. A populagao abrangida pelas AEC’s no ano que passou saldou-se
em 700 alunos do 1° ciclo e 150 do ensino pré-escolar, verificando-se que 75% da populagao
escolar do concelho tinha beneficiado destas actividades no total de 9.075 tempos lectivos.
Foram dadas 286 faltas, sendo que apenas 71 néo foram substituidas ou seja 0,8%, bastante
positivo.
--- Referiu ainda que, um dos problemas com que se deparou quando assumiu o Pelouro da
Educacdo foram as faltas e a necessidade de substituicdo de professores colocados pelo
Ministério da Educacéo, entretanto a situagéo foi sendo resolvida, estando neste momento os
docentes colocados em fase de estabilizacdo e que a excepgao de alguns casos pontuais ndo
existem agora problemas nesta situagao.
-- Acrescentou que, através de inquéritos foi possivel saber a opinido de professores e
encarregados de educagéo, sobre como tinham corrido as AEC’s no ano lectivo 2009/ 2010. O
resultado foi que estas actividades foram de uma forma genérica avaliadas muito positivamente,
embora se possa salientar a necessidade de haver uma maior ligagdo com a escola e com os
professores titulares das turmas. A avaliagdo dos professores € positiva salientando apenas a
falta de algum material lUdico e pedagdgico ao nivel do pré-escolar, que esta a ser tratado.
Salientou ainda o facto de terem sido ouvidos 515 encarregados de educagéo sendo que cerca
de 70% considera as diferengas sentidas como muito melhores e 75% que a qualidade é melhor,
reconhecendo o contributo positivo destas actividades nos seus educandos.
--- Referiu ter decorrido a 12 reunido e a elaboragdo dos estatutos da Associagao por um Tejo
Vivo, da qual a Camara Municipal de Azambuja € socio fundador, foi confirmado que as V
Jornadas do projecto, realizar-se-d0 em Azambuja, entre 13 e 15 de Maio, tendo o grupo
Espanhol que participa no projecto confirmado a sua presenga no evento.
--- Em relagdo as candidaturas a Fundos Comunitarios foram submetidas as candidaturas do
Centro Escolar de Aveiras de Cima e do Pavilhdo Desportivo de Alcoentre, que estao a aguardar
aprovacao da CIMTL. Foi aceite a candidatura do Centro Escolar de Vila Nova da Rainha. Todas
as outras estdo a sofrer remodelagdes a nivel dos projectos.
- Interveio o Sr. Vereador Jorge Fazendas referindo que ha cerca de um ano foi feito um
alcatroamento completo e arranjo dos passeios na Av. Gago Coutinho em Vila Nova da Rainha e
que foi agora aberta uma vala para colocagao de esgotos, pretende saber se a Camara néo tera
hipdtese de planear estas situacdes para que estas situagdes ndo se verifiquem.-----------=-==-------
--- Questionou para quando a prometida limpeza da Ribeira em Casais de Baixo, pois passou um
ano e ainda ndo foi feito e para quando a proposta do Mercado Diario em Manique do
Intendente.
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--- Chamou a atenc¢&o para o facto de a E.M.I.A. manter o seu escritério com portas fechadas
durante o horario normal de expediente, aconteceu ja com varias pessoas que se dirigiram ao
escritorio.
--- Questionou ainda qual o valor da divida da Camara para com a Aguas da Azambuja. ------------
-~ O Sr. Vice-presidente respondeu comungar das mesmas preocupagdes sobre a saude.
Esteve com o Director da unidade de saude de Azambuja para saber se estaria resolvida a
questdo da médica que viria suprimir as necessidades existentes nos diversos postos médicos
do concelho, foi-lhe transmitido que foi admitida uma médica que foi colocada em Alcoentre e
que os trés médicos que viriam suprir algumas deficiéncias, ndo aceitaram. O problema da falta
de profissionais nas outras extensdes do Centro de Saude foi agravado, com a saida da nova
legislagdo que proibe os médicos reformados de permanecerem em fungdes. Informou ainda
que, apesar de ser da competéncia da administragao central, a autarquia tem acompanhado todo
0 processo, de modo a tentar colaboragao na resolugédo do problema.
--- Quanto & limpeza da ribeira dos Casais de Baixo, informou estar em andamento um processo
na Divisdo de Obras, mas nao sabe precisar com exactidao qual o estagio em que 0 mesmo se
encontrava.
--- Relativamente ao Mercado Diario de Manique do Intendente, informou que a Camara cedeu o
espago da antiga escola priméria a Cruz Vermelha, tendo sido delimitada uma érea que seria
para a construcdo do referido mercado, conforme pedido do Sr. Presidente da Junta.

--- Registou a situacéo referente a E.M.I.A., ira dar conhecimento do caso ao Sr. Presidente do
Concelho de Administragdo, que como é do conhecimento publico é o Presidente da Camara,
para averiguar a situacao.
- Interveio o Sr. Vereador Silvino Lucio informando que ira entregar ao Sr. Vereador Jorge
Fazendas toda a documentagao sobre obras, solicitada pelo Sr. Vereador Jorge Lopes.-------------
-- APROVAGAO DE ACTAS
--- Nao houve.

ORDEM DO DIA
Ponto 1. Celebragdao de Contratos de Avenga para o Programa “Actividade Fisica para
Todos” — Proposta N° 78 / P / 2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o “Programa Actividade Fisica para Todos” promovido pelo Municipio, para maiores de 55
anos, criangas e jovens portadores de deficiéncia vem desenvolvendo-se em diferentes locais do
concelho desde 2001, sendo possivel coloca-lo em pratica na totalidade do concelho, com um
grupo de professores que d&o resposta as aulas de actividade fisica adaptada;
--- que para a concretizagdo do referido Programa torna-se necessario celebrar contratos de
aquisi¢do de servigos com professores de educagéo fisica que prestem servigo com autonomia
técnica e pedagogica;
--- 08 termos e fundamentagéo da informagéo elaborada pelos servigos e que junto se anexa a
presente proposta dela fazendo parte integrante;
--- 0 disposto no artigo 35° da Lei n° 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro e o disposto no artigo 6° do
decreto-lei n° 209/ 2009, de 3 de Setembro, com a redacgdo dada pelos artigos 18° e 20°,
respectivamente da Lei Orcamental — Lei n° 3-B/ 2010, de 28 de Abril, conjugado com a Portaria
371-A/ 2010, de 23 de Junho.
--- Proponho que:
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--- @ Camara ao abrigo da legislagdo supra mencionada, € com base nos termos e fundamentos
expostos na informagdo em anexo delibere emitir parecer favoravel a celebragéo de contratos de
avenga com professores de educagéo fisica, com vista a realizagdo do “Programa Actividade
Fisica para Todos”.
--- O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a celebragéo de contratos de
avenga com os professores de educacao fisica, com vista a realizagao do Programa “Actividade
Fisica para Todos” que se realiza no Municipio desde 2001.
--- Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 78 / P / 2010 aprovada por unanimidade. -----------
Ponto 2. Recursos Humanos: Abertura de Procedimento Concursal: Especialista de
Informatica - Proposta N° 39 / VP /2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando o disposto nos n°s 2 e 4 do art. 6.° e art. 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o art. 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, que remete
para o 0rgédo executivo a competéncia para autorizar o recrutamento para ocupagédo de postos
de trabalho previstos.
--- Considerando a existéncia de dotagdo orgamental para o recrutamento de pessoal que se
pretende realizar (CO 02/01010404).
--- Considerando que o recrutamento que agora se pretende realizar se torna imprescindivel para
0 bom e reqular funcionamento da rede informatica da Cadmara e dos estabelecimentos de
ensino a cargo do Municipio.
--- Considerando a inexisténcia na autarquia de recursos humanos que possam colmatar as
caréncias agora verificadas.
--- Considerando a existéncia no Mapa de Pessoal de 1 posto de trabalho de Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2 (actividade de especialista de informatica) ndo ocupado, no
Departamento Administrativo e Financeiro, a ser preenchido por contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.
--- Considerando que néo existem reservas de recrutamento no Municipio de Azambuja nem na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que
ainda néo foi publicitado qualquer procedimento concursal para reserva de recrutamento, ficando
assim, até a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
aquela entidade, conforme informagéo disponibilizada pela Direc¢do-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico (DGAEP) no respectivo site.
--- Proponho que:
--- 1. A Camara delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data de publicagdo do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da
Republica, para preenchimento, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, com fungbes enquadradas na
Portaria 358/2002, de 3 de Abril, inseridas na actividade de Especialista de Informatica no
Departamento Administrativo e Financeiro da autarquia;
--- 2. A habilitagdo académica exigida para este procedimento concursal seja licenciatura no
dominio da informética, nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 8.° da Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;
- 3. Sejam utilizados, ao abrigo do DL. 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccdo: — prova de conhecimentos especificos e entrevista profissional de selec¢édo -,
considerando o caracter urgente do procedimento que visa a ocupagdo célere do posto de
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trabalho em causa, por ter vagado (por motivo de licenga sem vencimento) e o Municipio ter que
assegurar 0 permanente servico de apoio técnico a rede informatica do Municipio (escolas,
juntas de frequesia e autarquia);
--- 4. Os critérios de avaliagéo e factores de ponderagdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo da acta da
reuni&o do juri do concurso, a realizar para o efeito, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada;
--- 5. O procedimento concursal se destine a ocupagdo dos postos de trabalho referidos e
sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar seja constituida uma reserva de recrutamento interna, valida por um
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacgéo da lista de ordenacéo final; -------

--- 6. O juri deste procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos: ------------------

--- Presidente: Maria Irene Lameiro dos Santos — Directora do Departamento Administrativo e
Financeiro;
--- Vogais efectivos — Pedro Alexandre da Silva Moreira Precatado — Técnico Superior; Clemente
José Gomes Rocha — Especialista de Informatica;
--- Vogais suplentes — Daniel Antonio Carvalho Vieira — Técnico Superior; Maria Jodo Gomes da
Silva Martins — Técnico Superior.
--- O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efectivo.”
- O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a abertura de procedimento
concursal para Especialista de Informatica, uma vez que o funcionario que exercia esta fungéo
foi trabalhar para uma empresa.
--- Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 39 / VP / 2010 aprovada por maioria, com seis
votos a favor (Grupos PS e CDU) e um voto contra (Coligag&o).
Ponto 3. Campeonatos Municipais AZB Fair Play:
3.1. Contratagéo de Arbitros — Proposta N° 79 / P / 2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve:
--- “Considerando:
--- que 0 Municipio de Azambuja, teve sempre, na area do Desporto, a preocupacgéo de garantir
actividades que promovam a saude e o bem-estar, assegurando assim, uma cultura desportiva e
activa junto dos seus municipes. Nesse sentido, e perseguindo esse objectivo, ira a Cdmara
Municipal de Azambuja levar a cabo na época 2010/ 2011 a primeira edigdo dos Campeonatos
‘AZB - Fair Play”. Esta iniciativa nasce da necessidade de reforgar a Cultura Desportiva junto da
populagdo do nosso Concelho e que se enquadra num projecto mais amplo de dinamizar o
Desporto junto da populagdo geral, aberto a todos aqueles que, ndo sendo federados, de alguma
forma estejam ligados ao nosso Concelho.
--- que 0 outro grande objectivo, é o de aproximar a populagdo do Concelho e garantir um maior
empenho e envolvimento das Associagbes e Clubes, dando dessa forma, também eles, o seu
contributo para um aumento da mobilizagéo de atletas e formagéo de dirigentes desportivos.-----

--- que sendo esta a 12 edicdo dos Campeonatos “AZB — Fair Play’, iremos comegar pela
implementagéo da prética desportiva nas sequintes areas: Ténis de mesa, Futebol 7, Futebol 5 e
Futsal ficando no entanto uma porta aberta a abordagem de outras modalidades, se assim se
vier a justificar.
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--- Que para a concretizagdo do referido Campeonato Amador AZB Fair Play — Futebol 7, 5 e
Ténis de Mesa, ndo dispondo de recursos humanos credenciados sera necessario contratar,
prestadores de servigos para assegurarem a arbitragem dos jogos do Campeonato, que ira
decorrer nas instalagées desportivas do Concelho: Pavilhdo Municipal, Estadio Municipal, campo
de futebol de Vila Nova da Rainha, Vila Nova de Séo Pedro e Aveiras de Cima com autonomia
técnica e pedagdgica.
--- 0S termos e a fundamentagéo da informagéo elaborada pelos servigos e que junto Se anexa a
presente proposta dela fazendo parte integrante.
--- 0 disposto no artigo 35° da Lei n® 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro e o disposto no artigo 6° do
Decreto-lei n° 209/ 2009, de 3 de Setembro, com a redac¢do dada pelos artigos 18° e 20°,
respectivamente da Lei Orcamental — Lei n® 3-B/ 2010, de 28 de Abril, conjugado com a Portaria
371-A/ 2010, de 23 de Junho.
--- Proponho que:
--- @ Camara ao abrigo da legislagdo supra mencionada, € com base nos termos e fundamentos
expostos na informagdo em anexo delibere emitir parecer favoravel a celebragéo de contratos
em regime de prestagdo de servigos de arbitros credenciados na modalidade de avenga, com
vista a realizagdo do Campeonato Amador “AZB Fair Play” para o periodo de 1 de Outubro a 30
de Julho, sendo que os valores a pagar para o campeonato de futebol seréo da seguinte forma:

--- A — a actuacéo do arbitro em 2 ou mais jogos por desloca¢éo — 20,00€ por jogo; ------=---=------

--- B - a actuacéo do arbitro em 1 jogo por deslocagédo — 25,00€ por jogo;
--- C — deslocagdes por arbitro de acordo com o local da realizag&o do jogo:
--- Azambuja e Vila Nova da Rainha — 20,00€,
--- Aveiras de Cima — 25,00€,
--- Vila Nova de S&o Pedro — 30,00€.
- Pelos valores acima descritos estima-se os custos de 5.000€ para a realizagdo do
campeonato.
--- Para o Torneio de Ténis de Mesa, a arbitragem tera um valor de 30€ por jornada estimando-
se o custo de 1.000€.”
--- O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a contratacédo em regime de
prestacdo de servicos de arbitros credenciados para a realizacdo dos Campeonatos AZB Fair
Play — Futebol 7e 5, Futsal e Ténis de Mesa.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 79 / P / 2010 aprovada por unanimidade. -----------
3.2. Inscrigoes — Proposta N° 22 / V-ML / 2010
--- O Sr. Vereador Marco Leal apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: -------------------
--- “Considerando que:
--- é competéncia da Cadmara Municipal de Azambuja deliberar, apoiar ou comparticipar no apoio
a actividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva e recreativa — cfr. al.
b) do n° 4 do art. 64 da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;
--- a realizagéo pelo Municipio dos Campeonatos Municipais AZB Fair Play, nas modalidades de
Futebol 7 e Ténis de Mesa.
--- Proponho:
--- 0 pagamento, pelos atletas, da sua inscrigdo, que engloba o custo do respectivo sequro: ------
--- Inscrigéo por atleta na modalidade de Futebol 7 — 12 euros;
--- inscri¢do por atleta na modalidade de Ténis de Mesa - 0,75 euros.”
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--- O Sr. Vereador Marco Leal esclareceu que a presente proposta vem na sequéncia da anterior
e visa estabelecer os montantes da inscricao dos atletas da modalidade de Futebol 7 em 12€ e
de Ténis de Mesa em 0,75€, com seguro incluido.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 22 / V-ML / 2010 aprovada por unanimidade. ------
Ponto 4. Indemnizagao — Proposta N° 34 / V-SL / 2010
--- O Sr. Vereador Silvino Lucio apresentou a Proposta que se transcreve:
--- “Considerando:
--- que o particular José Antonio Santos Mota reclamou da autarquia o pagamento de danos
causados na sua viatura quando circulava na rua por detras da Escola Secundaria de Azambuja,
devido ao embate numa tampa de esgoto que se encontrava Saliente e em plano mais elevado
ao pavimento envolvente;
--- que € competéncia do Municipio a manutengdo e conservagdo de redes de circulagéo, tal
como resulta da alinea f) do n° 2 do artigo 64° da lei das Autarquias Locais;
--- a andlise do Gabinete Técnico Juridico, concluindo pela atribuicdo da responsabilidade ao
Municipio pelos danos causados - Informagéo n° 37/JPG/GTJ/2008.
--- Proponho:
--- que a Camara Municipal delibere ressarcir o particular pelos danos acima referidos, no valor
de 1.712,01€ (mil setecentos e doze euros e um céntimo) IVA incluido, de acordo com o
orgamento apresentado e que Se junta a presente proposta.”
-~ O Sr. Vereador Silvino Lucio esclareceu que a presente proposta visa 0 pagamento de
indemnizagdo a um municipe, no valor de 1.712,01€, por danos causados na sua viatura
provocados pelo embate numa tampa de esgoto que se encontrava mais elevada que o
pavimento.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 34 / V-SL / 2010 aprovada por unanimidade. ------
Ponto 5 - Atribui¢ao de Apoios Financeiros:
5.1. Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e Autoridade
Nacional de Protecgao Civil - Protocolo — Proposta N° 77 / P / 2010
-~ O Sr. Vice-presidente ndo participou na discussdo e votagdo da presente proposta por
pertencer aos érgéos dirigentes da Instituigao.
-~ O Sr. Vereador Marco Leal apresentou a Proposta e a Minuta de Protocolo que se
transcrevem:
--- Proposta
--- “Considerando:
--- 0 Programa do Governo que prevé a criagdo de Equipas de Intervengdo Permanente, nos
concelhos de maior risco;
- as atribuicbes que se encontram cometidas a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil
estabelecidas no artigo 3°, Decreto-Lei n° 75/ 2007, de 29 de Margo, conjugado com o n° 5, do
artigo 17°, do Decreto-Lei n° 247/ 07 de 27 de Junho, o Protocolo celebrado em 23 de Abril
ultimo, entre a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Liga dos Bombeiros Portugueses, bem como o requlamentado na Portaria n°
1358/ 2007, de 15 de Outubro, em conjugagdo com o Despacho n® 14399/ 2009, de 26 de
Junho.
--- Proponho:
--- que a Camara Municipal delibere aprovar o protocolo que junto se anexa, a celebrar com a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e a Autoridade Nacional de
Protecgéo Civil, com vista a estabelecer condigbes de criagdo e funcionamento de Equipas de
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Intervengédo Permanente, as quais se destinam ao cumprimento das missées que, no @mbito do
Sistema e Protecgéo Civil, estdo confiadas aos bombeiros.”
--- Protocolo para Enquadramento de Pessoal destinado a integrar as Equipas de
Intervengao Permanente
--- “Considerando o Programa do Governo que prevé o criagdo de Equipas de Intervengéo,
Permanente, nos concelhos de maior risco;
- Considerando as atribuicbes que se encontram cometidos a Autoridade Nacional de
Protecgdo Civil estabelecidas no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 75/2007, de 29 de Margo
conjugado com o n.° 5, do artigo 17°, do Decreto-Lei n.° 247/07, de 27 de Junho, o Protocolo
celebrado em 23 de Abril dltimo, entre a Autoridade Nacional de Protecgdo Civil, a Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses e a Liga dos Bombeiros Portugueses, bem como o
regulamentado na Portaria n.° 1358/2002, de 15 de Outubro, em conjugagdo com o Despacho
n.° 14399/2009, de 26 de Junho, estdo assim reunidos todos os elementos para que se
estabelecam as condigdes de criagdo e funcionamento de Equipas de Intervengdo Permanente,
as quais se destinam ao cumprimento das missées que, no ambito do Sistema e Protecgéo Civil,
estdo confiadas aos bombeiros.
- E outorgado e acordado e liviemente aceite entre as partes o presente Protocolo de
cooperagéo reciproca
--- Entre
--- Autoridade Nacional de Protec¢éo Civil, de ora em diante designada abreviadamente ANPC,
neste acto devidamente representada e com poderes para o mesmo pelo seu Presidente,
Arnaldo José Ribeiro da Cruz,
--- Cdmara Municipal da Azambuja, representada pelo seu Presidente, Joaquim Anténio Sousa
Neves Ramos,
--- Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Alcoentre representada pelo seu Vice-
presidente da Direcg¢éo, Mario Godinho Colago Fernandes.
--- E que se rege pelas clausulas seguintes:
--- Clausula 12
- 1. O presente Protocolo destina-se a regular as condigbes de contratagdo e manutengéo pela
AHBV de Alcoentre de elementos que integrardo as Equipas de Intervencdo Permanente,
doravante designadas EIP.
--- 2. O clausulado dos contratos a celebrar devera obedecer estritamente as condi¢bes
esStabelecidas no presente protocolo.
--- Clausula 22
--- 1. A AHBV de Alcoentre cria e mantém, nos termos do presente protocolo, uma EIP com a
exclusiva missdo de assegurar, em permanéncia, servicos de socorro as populagées,
designadamente 0s previstos no artigo 2°, da portaria n.° 1358/2007, de 15 de Outubro. -----------

--- 2. A EIP assegura o socorro e permanece activa em todos os dias Uteis, por um periodo
semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com um plano de horéario elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.
--- 3. O plano de horario é homologado pelo Comandante Distrital respectivo.
- 4. As areas de actuagdo das EIP s&o os previstos nos n°s 1 e 2, do artigo 3° do diploma
regulador.
--- 5. A Associagdo garante a disponibilidade de um piquete constituido por um nimero minimo
de 5 (cinco) bombeiros, através do recrutamento de elementos voluntarios, para assegurar as
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missbes de socorro previstos nesta clausula, fora dos periodos de funcionamento da EIP
previstos nos artigos 5° e 6° da portaria.
--- Clausula 32
--- 1. A EIP é constituida por 5 (cinco) bombeiros em regime de permanéncia, vinculados a
Associagdo por contrato individual de trabalho até um periodo de 3 (trés) anos.
--- 2. Os elementos da EIP tém um horario de trabalho ndo superior a 40 horas semanais. --------

-- 3. A ANPC e a Céamara Municipal da Azambuja comparticipam equitativamente nos custos
decorrentes da remuneragéo dos elementos da EIP, atribuindo mensalmente a titulo de subsidio,
por cada elemento, bem como demais encargos relativos ao regime de seguranga social e
seguros de acidentes de trabalho.
--- Clausula 42
--- 1. O pessoal de cada EIP desenvolvera a sua actividade em regime de exclusividade e esta
Sujeito ao dever de permanéncia durante o periodo considerado de servigo ficando sob a
dependéncia operacional do Comandante do respectivo Corpo de Bombeiros.
--- Clausula 5?
--- 1. A AHBYV de Alcoentre devera celebrar com os elementos bombeiros recrutados um contrato
de trabalho o termo certo, por um periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés) anos
se ndo for comunicado por qualquer das partes outorgantes, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia a contar do seu termo inicial ou do termo de qualquer das suas renovagoes,
através de comunicagéo escrita, a vontade de o fazer cessar.
--- 2. A renovagéo dos contratos ficaré condicionada, designadamente:
- a) A obtencéo de apreciagéo favoravel relativamente ao desempenho das fungdes objecto do
contrato, apreciagdo essa que sera efectuada pelo Comandante do Corpo de Bombeiros tendo
em consideragéo a informagéo igualmente prestada pela AHBV de Alcoentre.
- b) A manutencéo das condicdes de aptiddo fisica, clinica e psicoldgica, a verificar através de
exames efectuados para o efeito pela ANPC.
- 3. Para os efeitos estabelecidos no numero anterior, a avaliagdo do desempenho e a
realizagdo dos exames de manutengdo da aptiddo fisica, clinica e psicol6gica deverdo estar
concluidos até um més antes do termo inicial do contrato ou do termo de qualquer das suas
renovagoes.
--- 4. Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante o periodo a contratar
sera o Corpo de Bombeiros da Associagéo.
--- Clausula 62
--- 1. A remuneragéo base mensal é estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete euros e
quarenta céntimos) iliquidos, sendo actualizavel anualmente na mesma percentagem do
aumento que se verificar no Indice 100 do Estatuto Remuneratério das Carreiras do Regime
Geral da Fungéo Publica.
--- 2. O pessoal contratado tera direito ao recebimento de subsidio de férias e de Natal, de
montante equivalente a remuneragdo base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislagéo
em vigor, pago com o vencimento dos meses de Junho e Novembro, respectivamente. -------------

--- 3. Sera devido subsidio de refeicdo pelos dias de prestagéo de servigo efectivo, no montante
equivalente ao estabelecido para a fungéo publica e que no presente ano econémico é de 4,27€
(quatro euros e vinte e sete céntimos) dia.
- 4. Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da EIP, sera devido um suplemento
mensal de chefia, e enquanto esta durar, correspondente a 25% sobre o valor base referido no
Ponto 1 desta Clausula.
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--- 4.1. O suplemento de chefia ndo é considerado para efeitos de recebimento dos subsidios de
férias e de Natal.
--- 4.2. A atribui¢éo do suplemento de chefia depende do exercicio efectivo das fungbes. ----------

--- 5. O pessoal contratado estara coberto por um seguro de acidentes de trabalho. -----------------

--- 6. Sobre 0 vencimento mensal serédo efectuados os descontos legalmente previstos relativos a
Seguranga Social e Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares (IRS). ---------======-----

--- Clausula 72
--- 1. A AHBV de Alcoentre procedera ao processamento e pagamento dos vencimentos ao
pessoal contratado, incluindo o pagamento das remuneragbes mensais, subsidios e suplementos
remuneratorios devidos, bem como a realizagdo dos descontos legalmente previstos e respectiva
entrega as entidades competentes.
--- 2. A AHBYV de Alcoentre devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo
ao pessoal contratado.
--- 3. A AHBYV de Alcoentre efectuara o pagamento devido das contribuigbes para a Seguranga
Social, bem como dos valores correspondentes & Taxa de Seguranga e Higiene no Trabalho,
fazendo a respectiva entrega as entidades competentes.
- 4. A ANPC e a CM da Azambuja deverdo conceder a AHBV de Alcoentre o apoio financeiro
necessario para suportar os custos com vencimentos e correspondentes encargos, bem como
com o0s seguros dos elementos contratados, atribuido mensalmente a titulo de subsidio. -----------

--- 5. A ANPC néo suportara quaisquer encargos suplementares eventualmente decorrentes das
actividades desenvolvidas em tarefas internas da AHBV de Alcoentre para além do estritamente
previsto.
--- Clausula 82
--- 1. A AHBV de Alcoentre compromete-se a facultar a ANPC e a CM da Azambuja e seus
representantes todos os elementos e informagbes necessarias relativamente ao pessoal
contratado e a execugéo dos contratos.
--- 2. As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informagdo que
possa ter relevancia para a boa execugéo do presente Protocolo.
--- Clausula 92
-~ 1. O presente Protocolo podera ser revisto a todo o tempo, por acordo entre as partes,
mediante proposta de qualquer uma, formulada por escrito.
--- 2. Quaisquer alteragdes ao clausulado do presente Protocolo s6 poderéo entrar em vigor ap6s
homologagéo de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Protecgdo Civil ou da entidade em
quem este delegar os poderes relativos a ANPC.
--- Clausula 10?
- 1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, destinando-se a vigorar por
um periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
- 2. Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique tal
inteng&o & outra, por carta registada com aviso de recepg¢do, com a antecedéncia minima de
sessenta dias de calendario, a contar do seu termo inicial ou do termo de qualquer das suas
renovagoes.
--- 3. A dendincia do Protocolo nos termos do nimero anterior ndo confere as partes o direito ou
a obrigagéo de indemnizar a outra parte.
--- 4. O presente Protocolo podera ser rescindido por qualquer das partes, em caso de
incumprimento pela outra parte, de quaisquer obrigagées dele decorrentes.
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--- 5. A ANPC e a CM da Azambuja poderédo suspender o financiamento previsto na Clausula 72,
no caso de incumprimento pela AHBV de Alcoentre dos termos do presente Protocolo. -------------

--- 6. O incumprimento das Clausulas previstas no presente Protocolo por qualquer das partes
confere as outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei civil.--

--- Clausula 112
--- Em tudo quanto o presente Protocolo for omisso é aplicavel o disposto na Portaria n.°
1358/2007, de 15 de Outubro, bem como a legislagdo em vigor nomeadamente as disposi¢cdes
legais constantes do Cddigo do Trabalho.”
-~ O Sr. Vereador Marco Leal esclareceu que a presente proposta visa a celebracdo de
protocolo com a Associagao dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre e a Autoridade Nacional de
Protecgéo Civil para a criagdo e funcionamento das Equipas de Intervencdo Permanente. ---------

--- Uma vez posta a votagao foi a Proposta n.° 77 / P / 2010 e a Minuta de Protocolo aprovadas
por unanimidade.
5.2. Aveiras de Cima Sport Clube - Protocolo — Proposta N° 76 / P / 2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta e a Minuta de Protocolo que a seguir se
transcrevem:
--- Proposta
--- “Considerando que:
--- 0 Aveiras de Cima Sport Clube tem construido um relvado sintético no campo de futebol,
propriedade dessa associagéo,
- ha necessidade de proceder a arranjos exteriores na zona envolvente ao mencionado
equipamento;
--- é da competéncia dos 6rgdos municipais apoiar a construgdo e conservagéo de equipamentos
desportivos e recreativos de dmbito local — cfr. artigo 21° n° 2, alinea c) da Lei n° 159/ 99, de 14
de Setembro;
--- compete @ Camara Municipal de Azambuja mediante a elaboragdo de protocolos, prestar
apoio ao desenvolvimento de actividades de interesse municipal, nomeadamente de natureza
desportiva e recreativa, cuja pratica seja proporcionada por associagbes com fins culturais e
desportivos — cfr. alineas a) e b) do n° 4 do art. 64 e art. 67 da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro.

--- Proponho:
--- que a Camara aprove a realizagdo de trabalhos de movimentagdo de terras, colocagéo de
tout-venant e pavimentagdo na zona envolvente de mencionado campo, por administragéo
directa nos termos e condigbes do protocolo que junto se anexa.”
--- Protocolo de Colaboragao
--- “Entre
--- O Municipio de Azambuja adiante designado por Municipio, com sede na Praga do Municipio,
n° 19, 2050-315 Azambuja, com o NIPC 506 821 480, aqui representada pelo seu Presidente o
Dr. Joaquim Anténio Ramos, com poderes para o acto, e a
--- Aveiras de Cima Sport Clube, adiante designado por Clube, com sede em Aveiras de Cima,
com o NIPC 501 266 674 aqui representado pelo seu Presidente Pedro Alexandre Antunes
Rocha, com poderes para o acto,
--- acordam em celebrar o presente protocolo que se rege pelas sequintes Clausulas: --------------
--- Clausula Primeira
--- 1. O Municipio compromete-se a efectuar os arranjos exteriores na area envolvente ao
campo sintético do Clube, por administragéo directa, nos termos descritos no mapa de trabalhos
ao presente protocolo e que dele faz parte integrante.
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--- 2. Para o efeito, 0 Municipio disponibilizara todo o equipamento e méo-de-obra necessario
para os trabalhos a realizar.
--- 3. O valor da despesa com os trabalhos supra descritos totaliza na sua globalidade o valor de
15.720,00€.
--- Clausula Segunda
--- O Municipio compromete-se a realizar os trabalhos supra descritos no prazo maximo de ___
dias.
--- Clausula Terceira
--- O Clube compromete-se a facultar a titulo gratuito, e quando solicitado, a utilizagdo do campo
relvado sintético para actividades e iniciativas desenvolvidas ou patrocinadas pelo Municipio.”---
--- O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a celebragdo de protocolo
com o Aveiras de Cima Sport Clube para o arranjo exterior do campo de futebol sintético. ---------
--- Uma vez posta a votacéo foi a Proposta n.° 76 / P / 2010 e a Minuta de Protocolo aprovadas
por maioria, com seis votos a favor (Grupos PS e CDU) e uma abstengéo (Coligagéo). -------------
5.3. Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo — Proposta N° 37 / VP /2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
--- “Considerando que o Municipio de Azambuja esta na fase final de implementagdo da sua
Contabilidade de Custos, por forma a termos um controlo financeiro das actividades
desenvolvidas.
--- Considerando que uma das medidas fundamentais em implementagdo diz respeito a
determinagdo do custo das intervengdes efectuadas por administragdo directa, no que diz
respeito a pessoal, materiais e imputagdo de horas de equipamento.
--- Considerando que a Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo, requisitou ao Fundo de
Desemprego, um trabalhador, por um prazo de um ano, especializado neste tipo de imputagéo,
que tinha vindo a desenvolver esse trabalho junto das Oficinas Municipais.
--- Considerando que a Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo concordou em que o referido
trabalhador continue a dar apoio nessa tarefa, devendo, no entanto ao Municipio suportar 0s
respectivos custos.
---Proponho:
--- a atribuicdo de um subsidio a Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo, no valor de 823,93€,
correspondente aos encargos com o referido trabalhador, pelo periodo compreendido entre 09
de Julho e 01 de Outubro, do ano em curso.
--- a esta importancia ja esta acrescido o custo do seguro obrigatorio (267,40€), pago pela Junta
de Freguesia de Aveiras de Baixo.”
--- O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a atribui¢do de apoio
financeiro a Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo, no valor de 823,93€ correspondente ao
encargo com um trabalhador que se encontra a prestar servigo, respeitante a implementacéo da
contabilidade de custos, no Municipio.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 37 / VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
5.4. Junta de Freguesia de Vale do Paraiso — Proposta N° 38 / VP / 2010
--- O Sr. Vice-presidente apresentou a Proposta que se transcreve:
--- “Considerando que o Municipio de Azambuja tem necessidade do servigo de um Serralheiro,
para atender a todos o0s trabalhos diarios, do Parque Oficinal Municipal, necessarios para o bom
funcionamento dos servigos.
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- Considerando que a Junta de Freguesia de Vale do Paraiso, requisitou ao Fundo de
Desemprego, um trabalhador, por um prazo de um ano, especializado neste tipo de servigo, que
tinha vindo a desenvolver, com grande empenho, esta actividade no Parque Oficinal Municipal. -

--- Considerando que a Junta de Freguesia de Vale do Paraiso concordou em que o referido
trabalhador continue a dar apoio nessa tarefa, devendo, no entanto ao Municipio suportar 0s
respectivos custos.
---Proponho:
--- a atribuicdo de um subsidio a Junta de Freguesia de Vale do Paraiso, no valor de 3.792,00€
(316,00€ X 12), correspondente aos encargos com o referido trabalhador, pelo periodo de 12
meses.
--- este subsidio devera ser pago em doze prestagbes mensais de 316,00€ enquanto se verificar
a necessidade do referido apoio, com inicio em 09 de Julho de 2010.
--- a esta importdncia deve ser acrescido o custo do seguro obrigatorio, cujo valor anual, ja foi
pago pela Junta de Freguesia de Vale do Paraiso, no valor total de 804,95€.”
-~ O Sr. Vice-presidente esclareceu que a presente proposta visa a atribuicdo de apoio
financeiro a Junta de Freguesia de Aveiras de Vale do Paraiso, no valor de 3.792€
correspondente ao encargo com um trabalhador que se encontra a prestar servico, de
serralharia, no Municipio.
--- Uma vez posta a votacao foi a Proposta n.° 38 / VP / 2010 aprovada por unanimidade. ---------
5.5. Clube Rescue Team 4X4, Clube TT de Casal de Além - Protocolo — Proposta N° 30 / V-
AMF / 2010
--- A Sra. Vereadora Ana Maria Ferreira apresentou a Proposta que se transcreve: -----------------
--- “Considerando que:
--- faz parte das atribuigbes do Municipio o apoio a Colectividades que promovam actividades de
interesse municipal de natureza cultural e recreativa;
--- 0 Clube Rescue Team 4X4, Clube TT de Casal de Além, tem graves dificuldades na obtengéo
de um espaco para a sua sede social;
--- 0 Municipio é proprietario de um prédio urbano denominado “Escola EB1 de Casais de Além’,
sito na Rua do Desporto e Recreio Alencalense — Casais de Além — 2065-552 Vila Nova de Séo
Pedro, concelho de Azambuja;
--- 0 edificio propriedade do Municipio é constituido por duas salas, sendo que a de menores
dimensbes, retine condigbes para ser utilizada como sede social do Clube.
--- Proponho:
--- a cedéncia, ao Club Rescue Team 4X4 TT de Casal de Além, da sala de menor dimensé&o do
prédio “Escola EB1 de Casais de Além” nos termos da minuta do protocolo em anexo.” ------------

--- A Proposta n.° 30 / V-AMF / 2010 foi retirada.
Ponto 6. Informagoes
6.1. Informagao N.°10 /P /2010
--- “Assunto: Modificagdo ao orgamento
--- Considerando o teor da Proposta n.° 5-A / P / 2009 que delega no Presidente da Camara
competéncia para a elaboragdo de Alteragbes ao Plano de Actividades Municipais, ao Plano
Plurianual de Investimentos e ao Orgamento e, nos termos do n° 3, do art. 65° do Decreto-lei n°
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragbes introduzidas, informo a Cémara sobre a
realizagéo das sequintes modificagbes orcamentais, datadas de 04 de Qutubro, que se anexam:

--- 102 Alteragdo ao Orgamento da Despesa
--- 102 Alteragéo ao Plano de Actividades
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--- 10° Alteragéo ao Plano de Investimentos.”
--- A Camara tomou conhecimento.
6.2. Departamento de Administragao e Finangas — Divisdo Financeira — Aprovisionamento ----
--- Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor = 25.000 Euros — Periodo: 24/09 a 06/10/2010 -----
--- A Camara tomou conhecimento.
6.3. Departamento de Urbanismo — Despachos do Més de Setembro
--- A Camara tomou conhecimento.
---- Encerramento
--- Eram dezassete horas e quinze minutos quando o Sr. Vice-presidente deu por encerrada a
reuniao.
--- Para constar se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela
Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Irene Lameiro dos Santos, sob
cuja responsabilidade foi elaborada.
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